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Covid-19 icin Ons6z

Kitabin ilk yayimlandigi 2011 senesinden bu yana ¢ok daha
fazla insan prekarya saflarina katildi. Covid-19 pandemisi 2020
baslarinda hayatlarimizi donusturdiginde, kuresellesmenin
gicleri, “gig ekonomisi’nin ytiikselisi ve 2008 finansal kriz son-
rasinda zengin hitkkumetlerin kemer stkma politikalar: gtiven-
cesizlik ve esitsizlikleri zaten artirmist1 ve bu tip soklara karsi
direnci de zayiflatmisti. Dolayisiyla pandemi ve huktmetlerin
genel anlamda pandemiye verdikleri gerici iktisadi yanitlar, is-
leri daha da kotulestirdi.

Bu kitap prekaryanin ihtiyaclari, 6zlemleri ve giivencesizlik-
lerinin anlasilmamasi ve bunlarin tizerine giderilmemesi halin-
de bir “felaket siyasetinin” belirecegi ve siyasi bir canavarin or-
taya cikacag uyarisinda bulunmustu. Malum, otoriter popt-
lizm 6zellikle Donald Trump'in baskan olmasiyla ABD’de gui¢-
lendi ama bu olgu kuresel olarak Avrupa, Latin Amerika ve As-
ya'da da yukseliste.

Neofasizmin ytikselisi tahmin edilebilir olsa da kitaptaki tah-
minlerden birisi degildi. Kitapta bir de birtakim secenekler ve
secimleri barindiran iyimser bir senaryo vardi. Ancak ana akim
siyasetin “ilerici” aktorleri bir “cennet siyaseti”, yani donustu-
ruct bir strateji ortaya koymak yerine diinde kalanin restoras-
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yonunu saglayacak savunmaci politikalar izlemeyi tercih etti-
ler. Ancak bugtin artik bir “cennet siyaseti” daha ¢ok aciliyet
arz ediyor. Bu pandeminin ortasinda yanls yola sapmak bizleri
yeni bir karanlik caga sirtkleyebilir.

Evrilen prekarya

Prekarya kuresel nitelikli. Milyonlarca insan istikrarsiz ve gu-
vencesiz islerde ya da hi¢ para almadan calistyor. Milyonlarca
insanin mesleki bir kimligi yok. Bunca insan vatandashik hak-
larin1 kaybediyor ve dusiik yahut sikca dalgalanan tcretler ali-
yor. Bir yandan bu insanlarin somurtlmesi, isyerlerinin de si-
nirlar disinda ve isyerinde diistindugimuz haliyle emek bi-
¢imlerinin 6tesinde gerceklesiyor.

Cok fazla istatistik olmasa da en genis haliyle prekarya-
nin, 21. yizyilin yukselen giicti Cin’de bulundugu hemen he-
men kesin. Zaten The Economist dergisi de Cin’i “sosyalizmin
prekaryasi”! olarak tammliyor. Makbul oturum iznine sahip ol-
madiklari icin temel haklardan da mahrum kalan Cin’deki 300
milyon kisi, kendi toplumlarinda hakiki anlamda vatandas ola-
rak gortulmiityor. Ancak prekarya her yerde genisliyor. 2011 y1-
linda, kaba bir tahmin yapacak olursak, pek cok ulkede yetis-
kin nufusun belki de ceyregi prekarya sinifi icerisindeydi. 2020
yilinda ise, pandemi 6ncesinde, bu oran ozellikle genc bireyler
arasinda belki de ytizde elliye yakindi.

Tanimlar 6nemlidir. Bir toplumsal grup, Max Weber'in “ide-
al tip” dedigi sekilde, yani, birtakim ortak 6zellikler buttnu
olarak tanimlanabilir. Bu kitap ve onun tamamlayicisi olan Pre-
karya Bildirgesinde (2014) [Iletisim, 2017] prekaryanin henuz
kendisi icin simif olmadig ancak halihazirda kendinde simif ol-
dugu iddia ediliyor. Prekarya icindeki bireyler ortak ozellikle-
re sahip olmakla beraber ne yapilmas: gerektigi konusunda bir-
lesmis vaziyette degil.

Prekaryanin ayirict sinif ozellikleri olmadigr elestirisine ce-
vap olarak Prekarya Bildirgesi, i¢ boyut temelinde formel bir

1 “Socialism’s Precariat”, The Economist, 9 May1s 2020, s. 87-88.
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siif tanimi veriyordu: kendine 6zgu tretim iliskileri (emek ve
calisma oruntuleri), kendine 6zgt dagitim iliskileri (gelir kay-
naklar ve prekaryanin “somurtlme” araclar) ve devletle ilis-
kiler (hak oruntileri).

Elestirmenler genellikle bunlardan ilkine odakland: ve “gi-
vencesiz emek hep vard1” argtimanin ileri strdu. Halbuki on-
lar, kisinin is sozlesmesiyle baglantili gtivencesizligi kastediyor
gibiler. Ancak prekaryay1 tanimlayan tek sey bu da degil.

Stiphesiz ki 2008 finansal krizinin de hizlandirmasi nedeniy-
le dolayli emek bicimlerinde bir artis oldu. Bununla alakali bir-
takim egilimlerde de bu gorulayor. “Konsiyerj ekonomisi” ola-
rak adlandirilabilecek ekonomi, cevrimici hizmetlerle tam da
bu yaldizli caga yarasir bir sekilde onemli 6lctude buyudi. Akil-
11 telefon uygulamalari, artik otomatik calisan emek simsarla-
11 gibi isliyor ve calisanlarin gelirlerinin énemli bir kismim ko-
misyon olarak aliyor. Amazon Mechanical Turkan onculuk et-
tigi ve yine bir baska “gorevlendirme” olarak da degerlendiri-
lebilecek “bulut emek” bicimlerinde de ciddi artis oldu. Orne-
gin videolan etiketlemek gibi mikro gorevler artik proje bazh
uzaktan calismaya kadar uzaniyor. Ayrica anlik cagriya dayal
esnek ve sifir-saat is sozlesmelerinde, yani “beklemeye dayal1”
istthdamda artis oldu ve bu istthdam bicimleri, hayatlarini bek-
leyerek gecirenlerin zamanimi ve umudunu tuketiyor.?

Artan cevrimici emek, kiiresellesmenin bir baska kendine
ozgu ozelligiyle ve devam eden teknolojik devrimle bir ara-
da gerceklesiyor ve pandemi donemindeki ani ekonomik du-
sts sturecinde hizlanacak. Burada, emegi sunanlarin gocu ger-
ceklesmeksizin emegin ihrac edilmesinden bahsediyorum. So-
nuc olarak, eger emege dair talepler uzaktan karsilaniyorsa, is-
¢inin ya da “gorevi ifa edenin” (tasker) bu tlkede ya da baska
bir ulkede olup olmamast, gorevi etkin bir sekilde yerine getir-
digi stirece fark etmez. Emegin maliyetinin dusuk oldugu tlke-
lerden gelen rekabet de zengin tlkelerdeki cevrimici prekarya-

2 G. Standing, “Taskers in the Precariat: Confronting an Emerging Dystopia”,
E. Paus (ed.), Confronting Dystopia: The New Technological Revolution and the
Future of Work (Ithaca, New York ve Londra: ILR Press, 2018), s. 115-133.
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nin ticretleri tizerinde baski yaratiyor. Aslinda, zengin bir tlke-
deki emek arzi, iilkedeki yerli isgtictintn boyutlarinin isaret et-
tiginden daha fazladir.

Ancak prekaryay farkl kilan sey, emek statiisinden ziyade
kendilerine verebilecekleri bir mesleki kimliklerinin ya da mes-
leki anlatilarinin olmamasidir. Prekarya icindekilerin cogu icin
herhangi bir anda yaptiklar is, tamamen aracsal nitelikli. O ba-
kimdan soz konusu isin, arzuladiklar: kimligin veya hayat tat-
mininin kaynagi olma ihtimali ¢cok diistk. Anket sirketi Gallup
duzenli olarak “Kiiresel Isyerinin Durumu” bashkl bir anketi
150 ulkede uygular. 2019’da, calisanlarin sadece ytizde 15’inin
isleriyle iliski kurabildigi ortaya ¢ikti. Bu oran, baska hicbir l-
kede yuzde 401 asmadi. Ingiltere’deki bir baska ankette ise is
sahiplerinin ytuzde 37’si, islerinin herhangi bir fark yaratmadi-
g1 dustntiyordu. Ise mesafeli bir yaklasim gelistirmek, saghk-
11 bir yaklasim gibi goriantuyor.

Prekaryanin icinde yer alanlarin cogunun mesleki gtivence-
si yok. Yorumecular, istihdam gtivencesi ve is giivencesi arasin-
daki ayrima pek deginmiyorlar. Mesleki guivence, kendinizi isi-
niz tzerinden gelistirdiginiz inancindan ortaya cikar. Istthdam
acisindan guivenceniz olabilir ancak kendinizi pek bir yere va-
riyor gibi hissetmiyorsaniz, soz konusu istithdam gtivencesinin
pek bir anlami da yoktur.

Prekaryanin tretim iliskileri acisindan bir baska boyutu da
beklenen is duizeyine kiyasla daha tst diizey resmi egitim almis
olmasidir. Kitlesel anlamda dusiinecek olursak, bunun tarihsel
olarak oncult bulunmuyor. Bu duygular daha da yogunlasacak
cunku kaybolmakta olan islerin cogunlugu, ikinci ya da birin-
ci derece kalifikasyon gerektiren isler. Prekarya icinde giderek
daha fazla insan, egitimleri siiresince hazirlandiklarindan da-
ha dustk nitelikli pozisyonlar1 kabul etmek zorunda kalacak.

Ayrica karsihigy verilmeyen bir strti is yapma zorunlulugu da
var. Bunlar arasinda is icin ¢abalamak (is aramak, CV yazmak,
yolda gecen zaman, yakinlarla iletisime gecip baglant bul-
mak), devlet icin calismak (form doldurmak ve siraya girmek)
ve yeniden tretim isleri (bakim emegi) gibi istatistiklere girme-
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yen ve siyasi retorikte yer bulmayan isler soz konusu. Proletar-
ya, isyerindeki emegine karsilik ticret alirdi. Prekarya, isyeri ve
tcretli emek zaman disinda kalan alanlarda da cok fazla calis-
mak durumunda.

Bir yandan, prekaryanin dagitim iliskileri ya da gelir kaynak-
lar1 sadece parasal ticretlerle sinirh. 19. ytizyilin erken donem-
lerinden bu yana proletarya hem ticret hem de ticret dis1 birta-
kim yan faydalar edinmisti. Soz konusu yan faydalarla isveren-
ler ve devlet ilk basta hem istihdam istikrar1 saglamay1 hem de
proleterlesmeye direnerek bagimsizliklarini korumak isteyen
iscileri kirilganlastirmay1 amachyordu. Sonraki donemde sos-
yal demokratlar ve is¢i sendikalar1 bunu “istihdam gtivencesi”
acisindan bir gindem maddesi haline getirdi. Ancak kitapta da
iddia ettigim tuzere, komunistler ve sosyalistler, emegin meta
olmaktan ¢ikmasi icin ¢abaliyordu. Bu da emegin karsihiginin
verilmesine dair kurulan sistemde tcretlerin giderek onemini
kaybetmesi, ticret dis1 bicimlerin ise daha ¢ok onem kazanma-
st anlamina gelecekti.

Prekaryanin tcretli izin, tcretli hastalik izni ya da isveren
tizerinden kurulu bir emeklilik gibi ticret dist yan haklar1 ne-
redeyse yoktur. Prekarya, reel anlamda dusmesi muhtemel ve
giderek inisli ¢cikish olan ve ongortulemez parasal tcretlerle ge-
cinmek zorundadir. Prekarya ayrica, emeginin karsiligini ala-
bilmek i¢in karsiligin1 alamayacag: biytk bir emek de sarf et-
mek zorundadir; evet, bu beklentiyle somurulur. Endustri ¢a-
ginda en azindan kural, emek zamaniniz karsiliginda bir para
almakti. Yani isyerinize giris ve oradan cikis saatleriniz ticret-
li emek zamaniydi. Isyeri disinda ise ¢ok az miktarda tucretsiz
emek zamani so6z konusuydu.

Iste bu degisim, kitapta tartisilan “toplumsal gelir” kavra-
miyla iliskili. Prekarya kamusal hizmetlerin de dahil oldugu
mustereklerin talan edilmesi nedeniyle de daha giivencesiz-
lesti ve yiiksek gelir gruplarmin gerisinde kaldi.® Tarihsel ola-
rak misterekler, “yoksullarin hirkas1” niteligindeydi. Enformel

3 G. Standing, Plunder of the Commons: A Manifesto for Sharing Public Wealth
(Londra: Pelican, 2019).
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toplumsal koruma, hayatta birtakim olumlu seyler ve gecinme-
ye yardim gibi unsurlar saghiyordu. Ancak kemer sikma poli-
tikalarinin da hizlandirmasiyla mustereklerin citlenmesi, bu
alanlarin ihmali, ozellestirilmesi ve metalastirilmasi, buitiin bu
nitelikleri asindirdi. Ucret dis1 yan haklar ve hak temelli devlet
yardimlarini alamayan prekaryanin, mustereklere her zaman-
kinden ¢ok ihtiyaci var. Biittiin bunlari canlandirmak elzem.

Bu da bizi prekarya icinde olmanin en tanimlayici 6zelligine
goturiyor. Guvencesizlik (precarity) sdzcugunun Latince ko-
kit “dua ederek elde etmek” anlamina gelir. Uctincit boyutun,
yani devletle iliskilerin 6ztinde de bu vardir. Prekarya icindeki-
ler el acan kisiler ve muhtemelen de boyle hissediyorlar. Hakla-
ra sahip olmaktansa, akrabalarinin, arkadaslarinin, birokratla-
rin, ev sahiplerinin, isverenlerin ve bagkalarinin takdirine bag-
I1 iyiliklere bel bagliyorlar.

Butun bu surecte, hukuk ontinde esitlik ilkesinin ve muste-
reklerin asinmasi, prekaryayi en sert vuran unsurlar oldu. Cok
feci bir 6rnek, Ingiltere’de Evrensel Kredi (Universal Credit)
baglaminda yasandi. Merkezde konumlanmis herhangi bir si-
yasetci, Magna Carta’da yazan genel hukuk kurallarina saygi
duydugunu iddia edecektir. Yani kurallara ve usule uygun bir
yargilama olmaksizin kimsenin suclu ilan edilemeyecegi, suc-
lanan kisinin iddialar1 bilmesi ve hakim ¢nunde kendisini sa-
vunacak bir temsilcisinin olmas1 gerektigi gibi kurallara saygi
duyacaktir. Ancak Evrensel Kredi'min kademeli olarak uygula-
maya konulmasindan beri bes milyondan fazla kisi, yaptiklar
nedeniyle sorumlu tutulamayacak bir burokrat sirf oyle dedigi
icin yardimlarindan oldu.

Kraliyet mahkemelerinde suclu bulunanlardan cok daha faz-
la sayida insan bu cercevede cezalandirildi ve haklarini kaybet-
ti. Evrensel Kredi 6zelindeki ortalama bir mali ceza, bu mahke-
melerde genel olarak verilen ortalama cezanin tizerinde. Bir st
mahkemeye gittiginizde basarili olma ihtimaliniz yiiksek ancak
bu mesakkatli, zaman alan ve maliyetli bir stire¢c demek. Tabii
beklerken dayanmak zor; belirsizlik stresli ve “timitsizlikten 6l-
mek” de yaygin. Boylesi bir sistemi destekleyen siyasetciler ve

14



yorumcular rezil insanlar. Ne var ki yargi stirecine saygi goster-
memek, pek cok tlkede sosyal politika alaninda bir norma do-
nusmiis durumda.

Finansallasma ve borg

Prekaryanin bir baska belirleyici 6zelligi de bor¢. Rastgele olus-
mas1 bir yana, borg¢ sistematik bir bicimde asir1 finansallasma
ile ilgili mekanizmalar tarafindan kotuye kullaniliyor. Fran-
sa, Almanya, Japonya, Birlesik Krallik ve ABD gibi iilkelerde fi-
nansal kurumlarin elinde tuttugu varliklarin degeri, neredey-
se ytizde 1.000 artt1.* Bu ve baska tilkelerde milyonlarca in-
san, pandemi daha vurmadan once surdurilemez bir borg icin-
de yastyordu.

Kiresel kapitalizmin su anki safhasin1 tamimlamak acisindan
elverigli bir terim olan rantg1 kapitalizm kiralar, 6grenci borcla-
rinin faizleri, kredi karti ve magaza borg¢lar1 ve kisa vadeli bas-
ka borclar tzerinden prekaryay1 bor¢landiriyor. ABD, Japon-
ya, Cin ve Avrupanin buytuk bolimunde ulusal gelirin yuzde
150’sini asan yuksek 6zel bor¢clanma seviyeleri, modern piyasa
toplumunun tali bir sonucu degil, finansallasmanin yapisal bir
ozelligi niteliginde.®

Ustelik ytiksek miktarda ve giderek de artan bir oranda bor-
cun teminati da yok. Yani kara kis geldiginde 6denebilmesini
mumkiin kilacak varliklarla odenebilecek gibi de degil. Orne-
gin daha pandemiden 6nce Ingiltere’deki teminatsiz bor¢ 225
milyar sterlini gecmisti.

Bor¢ meselesinde en rezil olaylardan birisi de ucuk faiz oran-
lariyla uygulanan “ay basi kredileri” idi. Cok fazla guindeme
gelmedi ama masa, sandalye, catal kasik gibi mutfak gerecle-
rinin alinmasindan ¢ok veya maddi gu¢ yetinceye kadar alin-
masinin ertelenmesinden ziyade, kiralanmasinda artis yasan-

4 C. Bean, “Independent Review of UK Economic Statistics”, Cabinet Office,
HM Treasury, Mart 2016, s. 18. Finansa dair rakam, turev finansal kaynaklar
da dahil olmak tizere finans sirketlerinin butin finansal varliklarin kapsar.

5  R. Vague, “It's Time for a Debt ‘Jubilee”, Institute for New Economic Thin-
king, Perspectives, 11 Eylil 2020.
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